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I. Vie de la plateforme 
 

L’année 2024 a vu la concrétisation de plusieurs travaux sur la Plateforme SCA tels que la rédaction 
d’un guide sur la méthode de priorisation du GS éponyme, l’élaboration d’une charte de 
fonctionnement permettant la mise en place d’un système national de surveillance des salmonelles 
tout au long de la chaîne alimentaire (SalmoSurvFR), ou encore la proposition d’une thématique One 
Health à porter en trans-plateformes (« Eaux de surface »). Mais elle a particulièrement été marquée 
par les réflexions stratégiques qui ont conduit à la formulation d’objectifs puis d’un plan d’action à 
horizon 2028. Une des priorités identifiées dans ce plan concerne la consolidation de l’équipe. Ainsi, la 
pérennisation du contrat de l’ingénieure contractuelle en charge de la VSI et de la surveillance des 
dangers chimiques, ainsi que le recrutement d’un ingénieur architecte SI sont des actions prioritaires 
à mener pour l’année à venir. En outre, plusieurs mouvements se sont opérés en 2024 au sein de la 
coordination SCA, et 2025 doit permettre la stabilisation de celle-ci. 

Parmi les objectifs priorisés par le Comité de pilotage de SCA figurent la communication, la valorisation 
et la promotion de la Plateforme et de ses travaux. A cette fin, l’accent sera mis en 2025 sur la refonte 
du site internet initiée en 2024 qui offrira une présentation modernisée, de nouvelles pages ainsi que 
de nouvelles fonctionnalités. La stratégie de communication de la Plateforme sera également à affiner 
en vue de préparer l’organisation d’une Journée de communication dédiée à SCA.  

 

II. Thématiques de travail 
 

Les groupes de travail qui constituent le cœur de l’activité de la plateforme sont spécifiques au 
domaine de la sécurité sanitaire des aliments (SCA) ou bien transverses à plusieurs domaines. Quelle 
que soit la nature du groupe, pérenne ou ponctuelle, ces collectifs cherchent à associer toutes les 
parties prenantes et bénéficient systématiquement de l’appui de l’équipe opérationnelle. 

Les mandats détaillés des différents groupes de travail (GT) et de suivi (GS) ainsi que les compositions 
de ces groupes sont présentées dans le rapport d’activités de l’année précédente, disponible en ligne, 
sur le site Internet de de la Plateforme SCA.  

Les forces vives de la plateforme sont ou seront impliquées en 2025 dans sept groupes de travail 
spécifiques et deux groupes de travail inter-plateformes (cf. III). Les objectifs des groupes de travail 
spécifiques de la Plateforme SCA pour 2025 sont précisés ci-après. 

• Le GS « Abstract » maintiendra son activité de remontée des données d’autocontrôles en 
abattoir à des fins de transmission à l’Anses et à l’EFSA ; 
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• Le groupe de travail « Qualiplan » finalisera le développement de l’outil R-Shiny pour faciliter 
le suivi des indicateurs par domaine de contamination pour les utilisateurs. L’application R-
Shiny est actuellement hébergée sur un serveur professionnel R-Shiny, dont l’utilisation 
prendra fin en juin 2025. Une solution technique, « Posit Connect », a été choisie par l’Anses 
pour l’hébergement des applications Shiny. Ce nouvel outil assurera une meilleure fluidité 
dans la mise à jour mensuelle de l’application. La base de données PostgreSQL, contenant les 
données brutes et les indicateurs de qualité, sera quant à elle transférée vers une machine 
virtuelle de production au second semestre 2025 par la DTI de l’Anses en ayant comme objectif 
de limiter la discontinuité de service connue en 2024. En parallèle des évolutions techniques, 
la formalisation des processus entre la DGAL (BGIR + BMOSIAL) et le dispositif Qualiplan se 
poursuivra tout au long de l’année, avec des réunions régulières dans le but de rédiger une 
procédure générale Qualiplan, rédigée par le BGIR, Contamine et Qualiplan. De plus, durant le 
premier semestre 2025, la programmation de la campagne 2025 sous Qualiplan sera effectuée 
en i) intégrant les modifications réglementaires concernant les plans « Résidus de 
médicaments vétérinaires » et « Facteurs de croissance », avec l’ajout de nouvelles méthodes 
validées parallèlement aux anciennes à paramétrer, ii) mettant à jour le paramétrage des plans 
intégrés dans le dispositif, conformément aux instructions techniques et aux nouvelles fiches 
de plans publiées et iii) ajoutant de nouveaux plans (non identifiés à ce jour) ; 

• Le GS « SISCA » (système d’information de la Plateforme SCA) devra reprendre ses travaux, en 
s’appuyant sur le recrutement d’un ingénieur architecte SI espéré en 2025. Les réflexions sont 
à poursuivre et des solutions opérationnelles restent à identifier et à mettre en place ; 

• Le GS « Priorisation des dangers chimiques » poursuivra ses réflexions en vue d’affiner la 
stratégie de priorisation élaborée ; 

• Les membres du GT « Cadmium », dont le rapport final a été publié en septembre 2023, seront 
sollicités en 2025 pour assurer la valorisation des travaux menés, avec notamment la rédaction 
d’un article scientifique sur les travaux du GT et les recommandations produites ; 

• Le GT « Fusariotoxines émergentes » finalisera ses travaux. Au regard du temps imparti et de 
l’absence pour congé maternité d’une de ses deux co-animatrices, les sept sous-tâches non 
terminées en 2024 seront réparties sur deux réunions en avril (Axe 1 : Résultats et suite de 
l’enquête BIPEA, Axe 2 : Validation des fiches de synthèse, Axe 4 : Travail en séance sur les 
collaborations à créer/renforcer) et juin (Axe 3 : Présentation des résultats de la méta-analyse, 
Axe 4 : Échanges sur les matrices à surveiller, Axe « Bonus » - Maîtrise et gestion du risque : 
Validation de la documentation identifiée). Un sondage sera également mené courant mai 
auprès des membres du groupe afin de collecter leurs suggestions d’amélioration relatives à 
la conduite des travaux du GT FUSÉ dans une approche « Retour d’expérience » (RETEX). La 
rédaction des livrables prévus (rapport final et diaporama de synthèse) se poursuivra après 
juin 2025. L’organisation d’un webinaire d’information, proposé initialement par les membres 
du groupe, sera discutée de nouveau à l’issue du GT, à la lumière des travaux menés et des 
besoins identifiés par les partenaires.  

• Le GT « Pesticides » sera lancé au printemps pour 18 mois afin de dresser un état des lieux de 
la surveillance des résidus de pesticides dans l’alimentation en France. 

D’autres chantiers pourront être constitués en cours d’année en fonction des besoins et des ressources 
disponibles.   

Dans le domaine de la veille sanitaire, la thématique « allergènes » fera l’objet d’un bilan et son 
maintien sera questionné mi-2025. Trois « Points sur » sont prévus et porteront sur les 
« Nitrosamines », la « Modélisation des transferts emballages / aliments » et les « Microplastiques ». 
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III. Interactions avec les autres Plateformes 
 

La Cellule de Coordination Inter-Plateformes (CCIP), réunissant les trois équipes de coordination des 
Plateformes ESA, ESV et SCA, poursuivra ses activités en 2025 afin de maintenir la dynamique 
collaborative entre les trois Plateformes. Elle s’efforcera de promouvoir la mutualisation des moyens 
et des outils dans le domaine des thématiques sanitaires, de la veille, de la communication ou encore 
de la gestion de données, et de soutenir la démarche la plus intégrative possible au sein des 
plateformes en favorisant notamment les interactions avec les dispositifs de surveillance d’autres 
domaines.  

La CCIP maintiendra ses réunions trimestrielles. 

 

Le GS « Évaluation des dispositifs de surveillance » poursuivra ses travaux en particulier au sein de ses 
Groupes-Projets (GP) « Administrateurs métiers de l’application web Oasis », « RETEX-FAQ », 
« Vocabulaire » et « Oasis 2.0 », ce dernier étant en lien étroit avec tous les GP, notamment les GP 
« Evaluation économique » et « Surveillance intégrée » pour l’intégration de leurs productions à la 
méthode Oasis. 

• Le GP « Administrateurs métiers de l’application web Oasis » continuera la réflexion sur les 
possibilités d’hébergement de l’application web et sur les évolutions à intégrer en ligne, à la 
fois compte tenu de la migration de l’application sur une version plus récente du système de 
gestion de contenu (Drupal 10), mais aussi considérant les évolutions de fond proposées suite 
aux travaux réalisés dans d’autres GP (GP « Oasis 2.0 » notamment, mais aussi les GP 
« Vocabulaire », « Surveillance intégrée », « RETEX-FAQ » et « Economie »).  

• Le GP « RETEX-FAQ » initiera une réflexion sur l’aide à la priorisation des recommandations à 
l’issue d’une évaluation Oasis (si besoin en collaboration avec le GP « Economie ») et débutera 
la constitution d’une foire aux questions à destination des évaluateurs Oasis. Il participera 
également à la finalisation de l’analyse du questionnaire réalisé auprès d’évaluateurs Oasis (en 
collaboration avec le GP « Vocabulaire ») et évaluera la pertinence d’élaborer un questionnaire 
qui pourrait être proposé aux évaluateurs et gestionnaires à la suite d’une évaluation 
(questionnaire « à chaud »).  

• Le GP « Vocabulaire » poursuivra la révision de la terminologie associée au questionnaire 
Oasis, à la grille et au guide de notation (mise en cohérence des termes, ajout de définitions 
et d’exemples), qui permettra une meilleure application aux différents domaines sanitaires 
(santé animale, santé végétale, sécurité de la chaîne alimentaire) et finalisera l’analyse du 
questionnaire administré en 2024 auprès d’évaluateurs Oasis internes et externes juniors et 
expérimentés. Cette enquête sera complétée en 2025 par des entretiens semi-directifs auprès 
d’évaluateurs ayant accepté d’être recontactés pour discuter plus en détails des difficultés 
liées à l’adaptation du vocabulaire lors de la réalisation d’une évaluation.  

• Le GP « Oasis 2.0 » poursuivra le travail mené sur toute l’année 2024 à travers un stage de 
Master 2 et l’élicitation d’experts sur l’évolution de la méthode Oasis : les réflexions seront 
menées sur la révision des points critiques et attributs, leurs pondérations, ainsi que sur les 
sorties graphiques associées. De nouvelles modalités de calcul par indicateur (points critiques, 
attributs) seront proposées et testées sur des exemples d’évaluations passées afin de valider 
les évolutions proposées. La réflexion sur la pertinence de produire une note globale à l’issue 
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de l’évaluation d’un dispositif sera également poursuivie. A terme, ces modifications devront 
être intégrées dans l’application web mais cela ne sera pas envisagé avant la fin de l’année 
voire avant 2026. 

• Le GP « Evaluation Economie » poursuivra la phase de test du module économique sur 
différentes évaluations et en analysera les résultats. Il participera également à la réflexion 
portant sur la priorisation des recommandations en collaboration avec le GP « RETEX-FAQ » et 
au développement éventuel de nouvelles sorties graphiques incluant des notions de « coût-
efficacité » des recommandations proposées. Des liens seront à prévoir avec le GP « RETEX-
FAQ », « Surveillance intégrée » et « Oasis 2.0 » voire « Vocabulaire ». 

• Le GP « Surveillance intégrée » sera réactivé pour des travaux en collaboration avec le GP 
« Economie » (lien entre les critères de surveillance intégrée et les moyens impactant leur 
notation) et le GP « Oasis 2.0 » (implémentation des nouveaux critères et de leur pondération 
dans l’application web), en fonction de l’avancement de la révision des indicateurs et des 
pondérations (cf. GP « Oasis 2.0 »). 

• Le GS poursuivra également la formation d’évaluateurs juniors au fil des évaluations qui se 
présenteront.  

En complément des réunions de chaque GP tout au long de l’année, une réunion plénière sera 
organisée comme chaque année afin de faciliter la présentation des travaux de chaque GP à l’ensemble 
des membres, leur discussion et leur validation. Les membres du GS et les équipes de coordination des 
Plateformes ont confirmé leur souhait de maintenir ce mode de fonctionnement, permettant un 
équilibre entre le temps de mobilisation et la contribution effective aux travaux. 

 
 

Concernant le GS « SalmoSurv », celui-ci a mené à bien l’ensemble des actions devant conduire au 
lancement d’un système national de surveillance des Salmonelles, les actions restantes étant 
conditionnées à la mise en place de celui-ci. Suite au départ de son animateur en 2024, le groupe n’a 
pu finaliser l’étape de prospection des membres potentiels. En 2025, l’intérêt des partenaires à 
intégrer ce système devra donc être ré-évalué.  

 





Rejoignez-nous sur :

plateforme-sca.fr


	I. Vie de la plateforme
	II. Thématiques de travail
	III. Interactions avec les autres Plateformes
	Programme_de_travail_SCA_2025_VF-compressed.pdf
	I. Vie de la plateforme
	II. Thématiques de travail
	III. Interactions avec les autres Plateformes
	Page vierge
	Page vierge




